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§ A munkaterv jogszabályi háttere §
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról
· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről
· 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról
· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről
Oktatási Hivatal: 
· A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének irányelve
· A nemzetiség óvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatásának irányelve
· Összevont Önértékelési kézikönyv, Ötödik, javított kiadás
· Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés, Kézikönyv, Hatodik, javított kiadás
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozatba lépéshez. hatodik, módosított változat
· KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez Óvodai nevelés hatodik, javított változat 

A nevelési év rendje
Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2022. szeptember 1. (csütörtök), utolsó napja 2022. augusztus 31. (csütörtök).

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel.
	IDŐPONT
	TÉMA

	2022. 09. 23.
	Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálatának befejezése

	2022. 10. 15.
	Dokumentáció előkészítése tanfelügyeleti eljáráshoz

	2023. 01. 20.
	Az óvoda – iskola átmenetet segítő „Esztendőre vagy kettőre” program megreformálása

	2023. 03. 10.
	Aktuális adminisztrációk készítése

	2023. 06. 19.
	Év végi értekezlet


Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (dajka,) részvétele a szervezés függvényében alkalomszerűen kötelező.
Tervezett mérések:

· Gyermekek fejlettség állapotának mérése (neveltségi szint)
· DIFER mérés
· Partneri igény és elégedettség mérések (önértékelésekhez kapcsolódóan és egyéb mérések)
Az Oktatási Hivatal által tervezett 2023 – as tanfelügyeleti tervben a Mórágyi Óvoda vezetői tanfelügyelete szerepel. Ennek időpontja november 30 – ig kerül kihirdetésre.
A rezsi árak megemelkedése miatt fokozott figyelmet fordítunk az óvoda és a konyha épületében a takarékos energia felhasználásra.

Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontjai
Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján ügyeletet tartunk, vagy zárva tartunk.
Iskolai szünetek időpontjai:
· őszi szünet: az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2022. november 7. (hétfő).

· téli szünet: a téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2023. január 3. (kedd).

· tavaszi szünet: a tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 05. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2023. április 12. (szerda)
· A takarítási szünetet 2023 júliusában - augusztusában tervezzük – a Konyha miatt egyeztetés a Bátaapáti Óvoda és Konyhával
Szülői értekezletek
Szülői értekezleteket évi három alkalommal tartunk, az időpontok hirdetményben kerülnek kifüggesztésre az óvoda fali újságján.
A CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR
· év közben bővítendő az aktuális programokkal - 
	Szeptember

	[image: image1.wmf]
	05. 
	Szülői értekezlet

	
	10.
	Évszak kirándulás

	
	13.
	Szüret, pincelátogatás - Bátaapáti

	
	23.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	
	

	
	
	


	Október

	[image: image2.wmf]
	04.
	Az állatok világnapja

	
	07.
	Idősek világnapja - műsor

	
	12.
	Népi kismesterségek - Székkötés (Lieszkovszky Lászlóné)

	
	15. 
	Nevelés nélküli munkanap

	
	17 - 29
	Egészséges életmódra nevelés projekt – Pál Ildikó

	
	
	


	November

	[image: image3.wmf]
	10.
	Márton nap – Az ősz kincsei vásár

	
	15.
	Egyéni fejlődés nyomon követése – szülői tájékoztató

	
	16.
	Népi kismesterségek – pék, kemencés sütés (Mezei Nóra)

	
	
	

	
	
	


	December
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	06.
	Mikulás - szülőkkel közös program - NYÍLT NAP

	
	?
	Adventi vásár

	
	14.
	Népi kismesterségek – mézeskalács készítés – Ettig Anita

	
	21.
	Karácsony

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Január
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	14.
	Évszak kirándulás

	
	20.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Február
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	7.
	Krumplis fluta, fánk sütés – Hollenbach Jánosné

	
	10.
	Farsang

	
	20.
	Szülői értekezlet

	
	
	Zenés program

	
	
	

	
	
	


	Március
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	10.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	14.
	Március 15. megemlékezés

	
	16.
	Egyéni fejlődés nyomon követése – szülői tájékoztató

	
	22.
	A Víz világnapja

	
	
	


	Április

	
	06.
	Húsvét
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	22.
	A Föld napja

	
	24.
	A népviselet napja – a Helytörténeti Gyűjtemény látogatása – szülős program

	
	28.
	Májusfaállítás

	
	
	

	
	
	


	Május
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	02.
	Anyák napja

	
	08. 
	Szülői értekezlet – ballagó gyermekek szüleinek

	
	10. 
	Madarak és fák napja – kirándulás

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Június
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	03.
	Évzáró, ballagás

	
	
	Év végi kirándulás

	
	19.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Intézményi adatbázis – 2022.09.13.
	Ssz.
	A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
	Száma

2022.09.13. 
	Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolása

Megjegyzés

	1. 
	Beírt gyermekek száma
	13
	Óvodapedagógusok – Fejlesztő csoport:

· Gyermekek adatainak pontos megjelenítése és vezetése az óvodai dokumentumokban.
· Fluktuáció pontos nyomon követése, precíz adatkezelés.

	1.1
	Lányok
	9
	

	1.2.
	Fiúk
	4
	

	1.1.
	Közülük óvodai jogviszonyt szüneteltető gyermek
	0
	

	2. 
	Sajátos nevelési igényű gyermekek 
	0
	Óvodapedagógusok:

· Utazó szakemberekkel való kapcsolatfelvétel.
·  Fejlődésének megfelelő műveltségtartalmak megkeresése. 
· Saját ütemű fejlődés figyelembevétele. 
· Felülvizsgálati időpont figyelemmel kísérése.
·  Szakvélemény kiállítása.
· A felülvizsgálatok nyomon követése, számontartása.
· Kötelező kontrol vizsgálatra kérelem megírása a szakszolgálat felé, folyamatos konzultáció a fejlesztő pedagógusokkal


	3. 
	HH gyermek
	1
	

	4. 
	HHH gyermek
	0
	· Jelzőrendszer működtetése, a gyermekjóléti szakszolgálat esetleges megkeresése

	5. 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
	1
	Óvodapedagógusok:

· Az óvodai szociális segítőnkkel való aktív kommunikáció.

· Családlátogatás. Szoros együttműködés a családdal.
· A családok figyelemmel kísérése, szükség esetén a gyermekvédelmi felelős és a szociális segítő bevonása.

	6. 
	Szülői nyilatkozat alapján térítés- mentesen étkezők
	13
	Óvodapedagógusok:

· Szülői nyilatkozatok begyűjtése 

	7. 
	3, vagy több gyermeket nevelő családban élők
	4
	Óvodapedagógusok:

· Anamnézis lapok, családokkal való kapcsolattartással a változások nyomon követése

	8. 
	Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
	2
	Óvodapedagógusok:

· A tartós betegségről való tájékozódás, nyomon követés, segítő ellátás.

· Folyamatos együttműködés, konzultáció a szülőkkel, étkezés támogatása. Diabetes tanfolyamok elvégzése (Szurikáta, OH)
· Megfelelő dokumentumok beszerzése

	9. 
	Nevelésbe vett gyermek 
	0
	· 

	10. 
	Beilleszkedési magatartási, tanulási zavarral küzdő gyermek (BTM)
	0
	Óvodapedagógusok:

· Felülvizsgálati időpont figyelemmel kísérése. 
· Szakvélemény elkészítése.
· Szakemberekkel és szülőkkel való szoros kapcsolattartás, együttműködés.
· Folyamatos együttműködés, konzultáció gyógypedagógussal, logopédussal, szülőkkel.
· Szoros kontakt a fejlesztő kollégákkal

· Féléves fejlesztői értékelések tanulmányozása és személyi anyagban megőrzése
· Folyamatos kapcsolattartás a fejlesztőkkel. 

· Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztása, megbeszélése.

· Szükség esetén a gyógypedagógus bevonása a fogadó órákba.

	11. 
	Veszélyeztetett gyermek 
	0
	Óvodapedagógusok:

· Kapcsolattartás az intézmény szociális segítőjével

	12. .
	Írásban jelzést tettünk a gyermekjóléti szolgálat irányába
	Nem releváns
	

	13. 
	Jelzést tettünk a szociális segítő irányába
	Nem releváns
	

	14. 
	Anyaotthonban lakó gyermek 
	0
	

	15. 
	Gyermekét egyedül nevelő szülő
	0
	Óvodapedagógusok:

· Mindkét szülővel való kommunikáció, kapcsolattartás, mindkét szülő informálása a gyermek fejlődési állapotáról
· Folyamatos kapcsolat a családdal, szükség esetén a szociális segítő bevonása.

	16. 
	Nem étkező
	0
	Konyhai dolgozó, dajka:

· Ételek megfelelő tárolása (Saját étel.)



	17. 
	Speciális étrendet igénylő gyermek
	0
	Óvodapedagógusok:

· Orvosi igazolás beszerzése a szülőtől. 

· A speciális étkezés okait, formáját, módját megtudjuk, rögzítjük. 

· A csoportszobában az érintett gyerekek speciális étkezéseinek okait tartalmazó leírás elhelyezése a csoportban feladatot ellátó felnőttek számára.

· Diabetes, tejfehérje intolerancia témakörében csoportos érzékenyítés a gyermekek körében (Szurikáta Alapítvány érzékenyítő foglalkozása orvostanhallgatók bevonásával).
· Elfogadásra, érzékenyítésre nevelés
· Szülőtől megfelelő orvosi igazolás beszerzése

	18. 
	A rendkívüli szünetben ügyeletet igénylő gyermekek száma
	Nem releváns
	

	19. 
	Jelzést /intézkedést tettünk a szakértői bizottság felé
	Nem releváns
	


Október 1.-i statisztikai adatokban 13 fő fog szerepelni.
Az Alsónánáról az Önkormányzat kisbuszával érkező gyermek kíséretét reggel dajka látja el, délután a szülők rendezik. Egy családba fogadott gyermek esetében az Önkormányzat segítségével reggel a kisbusz hozza a gyermeket külterületről, akit a másik gyermekkel együtt a dajka kísér az óvodába, délután óvónő kíséri a menetrend szerinti járathoz.
Pedagógiai folyamatok
	Pedagógiai folyamatok – Tervezés

„P”

	· Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés? - Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

· Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?


Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja  

	Szabályozó dokumentumok
	A stratégiai dokumentumokban megjelenített

 célok kiemelése 

2022-2023. 
	Kapcsolódó feladatok

	Pedagógiai program
	Az egészséges és kulturált életmódra nevelés, személyes fejlesztés:

· személyes motívumok kialakítása
· személyes képességek fejlesztése
A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvodai nevelés / fejlesztési folyamatában.

A segítő életmódra nevelés, az erkölcsi nevelés és szociális fejlesztés: Szociális képességek fejlesztése


	· A reális, és a képességeket is figyelembe vevő teljesítményértékelés megalapozása: önértékelési motívumok fejlesztése: önbizalom és az önbecsülés
· Testi képességek fejlesztése: kondicionálás, koordinációs képességek
· Önvédelmi képesség fejlesztése: egészségvédő képesség
· Szülők bevonása egyes óvodai programokba

· Szükség és igény szerint a szociális segítő munkatárs bevonása.

· Szociális kommunikációs képességek fejlesztése: az érzelmi állapot, magatartás és viselkedés aktuális befolyásolási képességének fejlesztése. 
· Az együttműködés képességeinek megalapozása és fejlesztése a segítő együttműködés rendszeres alkalmazásával, a segítő nevelői magatartás megtapasztalásával, valamint a mozgásos és a különböző versenyjátékok gyakorlása során.

	Továbbképzési terv
	A továbbképzési terv aktualizálása

	· Javasolt a tapasztalatok és tudásmegosztás online lehetőségének kiaknázása.
· Az intézményi belső és a külső továbbképzések gyakorlati tapasztalatai

· Informatikai továbbképzéseken történő részvétel előnyben részesítése, támogatása

	Önértékelési program
	A pedagógusok felkészülésének támogatása 

A pedagógusok és segítőik fejlődésének elősegítése.


	Elvárás a teljesítményértékelés során 

· beszámoló az önfejlődési tervek időarányos megvalósításáról

· minőségelvű önértékelés során az erősségek és fejleszthetőségek beazonosítása, a fejlődés irányainak kijelölése

	SZMSZ
	A szervezet jogszerű működésének biztosítása.


	· A vonatkozó jogszabályi előírások közös értelmezése és gyakorlatának szabályozása, gyakorlata: 

· Pedagógiai munkát segítők (dajkák) jogszabályváltozáshoz illesztett tevékenysége

· Diabéteszes gyermekek óvodai ellátása

	Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás 
	Az adatvédelmi tudatosság további erősítése. 
	· Az új jogi szabályozás beépítése és érvényesítése

· A GDPR- törvény elvárásainak gyakorlatba épülése.

	Házirend
	A jogszabályokban meghatározott jogok gyakorlásának, a kötelezettségek végrehajtási módjának, továbbá az óvoda által elvárt viselkedés naprakész szabályozása.
	· A tankötelezettség új eljárásainak szabályozása

· A COVID19 járványhelyzetben hozott egészségvédelmi szabályok betartása, betartatása.


	Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzés

	· Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.



Kiemelt ellenőrzési területek vonatkozásában fontos elvárás minden pedagógussal szemben:

· Az óvodába járási kötelezettség nyomon követésére szolgáló alábbi tanügyi nyomtatványok gondos vezetése és előkészítése:

· felvételi és mulasztási napló 
· óvodai csoportnapló
A belső ellenőrzés általános rendje
A COVID19 járványhelyzet miatt a nevelési év során kiemelten kezeljük az egészségszabályok biztosításával és betartásával kapcsolatos feladatok tervezett és eseti ellenőrzéseit, a rezsi csökkentéssel kapcsolatos takarékossági lehetőségeket.
	Hónap/nap
	Ellenőrzés

célja
	Ellenőrzés

területe
	Alkalmazott módszer
	Ellenőrzést

végző

	Szeptember

	10.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés

	Felvételi és mulasztási naplók
	Áttekintés, adategyeztetés
	Bné. H. A. 

	01-től

folyamatosan
	KIR- adatbázis naprakészsége

	KIR- adatbázis és személyi anyagok
	Megfeleltetés
	Bné. H. A.

	10.
	Munkavédelmi szemle bejárás


	Székhely és telephelyek
	Megfigyelés, feljegyzés
	Munkavédelmi megbízott
Bné. H. A.

	01-től

folyamatosan
	Egészségügyi elvárásoknak való megfelelés

	Egészségügyi könyvek
	Áttekintés, adategyeztetés
	Bné. H. A.

	Október

	01.
	Statisztikai adatok pontos nyilvántartása
	Csoport szintű nyilvántartás

· csoportnapló

	Áttekintés, adategyeztetés
	Bné. H. A.

	15 - ig
	Törzskönyv aktualizálása
	Törzskönyv
	Megfeleltetés
	Bné. H. A.

	29.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése

	Csoportnaplók

Fejlődési naplók/Fejlődésmutatók a szülő aláírásával
	Csoportnapló ellenőrző lap


	Bné. H. A.

	November

	02.
	A szülői kérelemhez csatolandó, tankötelezettség alóli felmentéshez szükséges dokumentumok előkészítettsége

	Fejlődésmutatók az óvodába lépéstől (évi két alkalom), aláírásokkal (óvodapedagógus, szülő) ellátva
	Kész dokumentumok

· Fejlődésmutatók
	Bné. H. A.

	15.
	A melegítő konyha higiéniája


	A HACCP előírások betartása


	Áttekintés, megfigyelés
	Bné. H. A.

	December


	Január

	14.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése

	Csoportnaplók

Fejlődési naplók/ Fejlődésmutatók a szülő aláírásával
	Csoportnapló ellenőrző lap


	Bné. H. A.

	14.
	Tisztasági szemle  
	Székhely és telephelyek
	Megfigyelés
	 Bné. H. A. 
(Részt vesz +1 fő dajka, 1 fő élelmezésvezető)

	Február

	04.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Áttekintés, adategyeztetés
	Bné. H. A.

	Március

	Április

	08.
	Tisztasági szemle  
	Székhely és telephelyek
	Megfigyelés
	 Bné. H. A. 
(Részt vesz +1 fő dajka, 1 fő élelmezésvezető)

	Május

	Június

	10.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése
	Csoportnaplók

Fejlődési naplók/ Fejlődésmutatók a szülő aláírásával 


	Csoportnapló ellenőrző lap


	Bné. H. A.

	Július

	Augusztus

	31.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Áttekintés, adategyeztetés
	Bné. H. A.

	31.
	Tervezési és értékelési dokumentum elvárásnak történő megfelelése, lezárása
	Csoportnaplók


	Csoportnapló ellenőrző lap


	Bné. H. A.


GAZDÁLKODÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

	Feladat
	Érintett
	Tartalom
	Határidő
	Felelős

	gyermekek adatbázisának frissítése 
	óvodavezető 
	kialakított adatbázis feltöltése pontos adatokkal, módosítások átvezetése
	folyamatos

(szeptemberben kiemelt feladat)
	óvodavezető

	dolgozók adatbázisának frissítése
	óvodavezető
	kialakított adatbázis feltöltése pontos adatokkal, módosítások átvezetése
	folyamatos

(szeptemberben kiemelt feladat)
	óvodavezető

	októberi statisztika elkészítése
	 óvodavezető


	229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

NKt.
	2022. október 15.
	óvodavezető

	intézményi éves költségvetés tervezése
	óvodavezető


	Áht / Számviteli tv. / belső költségvetési szabályzat
	2022. november
	óvodavezető

	leltározás
	óvodavezető

fenntartó
	leltározási szabályzat alapján
	2023. augusztus 
	óvodavezető

	adó / TB-ügyintézés
	óvodavezető


	NAV jogszabályok szerint adónyilatkozatok, betegpapírok kezelése
	tv. szerint (januárban kiemelt feladat)
	óvodavezető

	személyi dossziék elkészítése, karbantartása
	óvodavezető


	Nkt. 44.§ szerint
	folyamatos (szeptemberben kiemelt feladat)
	óvodavezető


	Pedagógiai folyamatok – Korrekció



	· Mi történik az ellenőrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (intézményi önértékelés, pedagógusértékelés, gyermeki fejlődés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

· Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben szokásos formában rögzített megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása. Ezt követően az intézmény a mérési- értékelési eredmények függvényében szükség esetén korrekciót végez


· Az ellenőrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozására munkatervi ütemezés szerint.

·  Fontosnak tartjuk, hogy a legutóbbi jogszabályi változások közül munkatervi szinten is megjelenítsük azokat az új tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyásolják. A jogszabály változások beépítésének tartalmai a munkaterv vonatkozó fejezeteiben kerültek szabályozásra. 
Személyiség- és közösségfejlesztés
	Személyiségfejlesztés


	· Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok? 

· Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre)?

· Hogyan történik a gyermekek szociális hátrányainak enyhítése?

Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről. 

· Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

· Hogyan történik a gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?




Elvárás minden óvodapedagógustól, hogy:

	· a személyiségfejlesztés különböző folyamataiban markánsan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai és feladatai.

A nevelési év kiemelt célja: Egészséges és kulturált életmódra nevelés a családokkal együtt környezettudatosan a gyermekekért, a jövőért.

EGÉSZSÉG

NEVETÉS

TISZTA VÍZ

RELAXÁCIÓ

MOZGÁS, SÉTA

EGÉSZSÉGES ÉTREND

POZITÍV GONDOLKODÁS

ÖRÖMTELI TEVÉKENYSÉGEK

ÉNEK, ZENE, TÁNC, MESE

ZÖLDSÉG, GYÜMÖLCS

MEDITÁLÁS

JÓ LEVEGŐ

ALVÁS

EGÉSZSÉG
	· a nevelés/fejlesztés alapadatai épüljenek be az egyes csoportprofilokba (Megjegyzés: A csoportprofillal szembeni szakmai elvárásokat a csoportnapló tartalmazza) 

· legyenek nyomon követhetők az alapadatokra is visszavezethető pedagógiai tevékenységek és azok eredményei

· a tervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulási tervekben, 

· a gyermekek folyamatos fejlődését regisztráló Fejlődési naplóban,

· a nevelési és tanulási tervek értékelésében

· a nevelési évet értékelő dokumentumban (éves beszámoló
· a személyiségfejlesztés különböző folyamataiban markánsan jelenjenek meg a pedagógiai program specifikus elemei.




Gyermekvédelmi feladataink 
	Feladat
	Időszak

Határidő
	Megjegyzés

	· Munkatervi tartalmak áttekintése: a munkatervben megjelenített statisztikai adatok tükrében megbeszélés/egyeztetés az óvodapedagógussal
	09.30.

csütörtök

	

	· A gyermekvédelmi tevékenységet támogató jogszabályi háttér és a feladatellátást segítő egyéb tartalmak tanulmányozása, szükség szerinti alkalmazása
	folyamatos 

és szükség 

szerint
	Jogszabályi hivatkozások fentebb.

	· A „Szakértői vélemény iránti kérelem alap- és felülvizsgálathoz” nyomtatvány tanulmányozása, igény szerint a használatának megsegítése 

Jogszabályi háttér:

A szakértői vélemény iránti kérelem tartalmi elemeit rendeleti előírás és nem kérelemminta írja elő [15/2013. (II. 26.) EMMI rend. 45/E. §].  
	
	Letölthető:

http://bonyhad.tmpsz.hu/


	· A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, hátrányos helyzetű, és nehezen nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről saját feljegyzés készítése, folyamatos nyomon követésük.
	szeptember

és aktuálisan
	

	· Tájékozódó felmérés – egyeztetés az óvodapedagógussal – a további egy évig történő óvodában maradáshoz az OH- hoz benyújtandó, szülők által igényelt pedagógiai szakvélemények (Fejlődés mutató összesítő adatlap) elkészítéséről: szakszerűség és indokoltság
	11.30.

	A 2022/2023. tanév vonatkozásában a szülői kérelmeket 2023. január 1. napjától 2023. január 18. napjáig lehet majd benyújtani.

	· Októberi statisztikához adatok pontos gyűjtése, szolgáltatása
	intézményvezető

által kért időpont
	

	· Rászoruló gyermekek és családok feltérképezése, szükség esetén források keresése (pld. karácsonykor)
	11.16.


	Célszerű a védőnővel, családsegítővel való egyeztetés.

	· Aktuális feladatok ellátása
	feladatfüggő folyamatosan
	


Óvodán belüli fejlesztő terv –Fejlesztőpedagógusi tevékenység

Fejlesztő pedagógus: Dömötörné Horváth Mária
Tervezett beosztások
	Fejlesztő pedagógus
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután

	Dné. H. M.
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	


A fejlesztőpedagógus célja, hogy
· A BTMN-es, a Szakszolgálat által kiszűrt gyermekek ellátása a törvényi előírásoknak feleljen meg. 

· A BTMN-es, a Szakszolgálat által kiszűrt gyermekek szülei kapjanak rendszeres tájékoztatást gyermekük fejlődéséről és fejlesztésükről. 

· Dokumentációk vezetése.

Feladatok:

· A szakértői vélemények érvényességének nyomon követése

· Fejlesztési tervek elkészítése

· Egyéni, kiscsoportos fejlesztések, valamint páros vezetésű csoportfoglalkozások megtartása

· Szülőkkel való kapcsolattartás

· Félévente 1 alkalommal fogadó órák biztosítása a szülők számára

· Félévente jellemzés írása a fejlesztésben részesült gyermekekről.

· Igény szerint, egyéni megbeszélés alapján további fogadó órákat biztosítanak.

· Szakmai fejlődés: továbbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken való részvétel 

Alapszolgáltatások – Az ellátást biztosító szakszolgálat / intézmények és személyek

	
	
	Gyermek / fő

	Utazó logopédus
	Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Bonyhádi Tagintézménye
	6

	Fejlesztőpedagógiai ellátás
	Mórágyi Óvoda
	0

	SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása
	Tolna Megyei Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézet
	0

	Gyógytestnevelés
	Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Bonyhádi Tagintézménye
	6

	Református hittan
	Református Egyház
	3

	Katolikus hittan

	Katolikus Egyház
	8


 Pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

	· Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

· Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: 

helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei

 esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint elismerések 

6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők) o neveltségi mutatók

· Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

· Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

· Hogyan kísérik figyelemmel a gyermekek iskolába lépését, tanulási útját?


· Feladatok a kötelezően bemutatott és az intézmény által publikálni is kívánt tartalmak és adatok összegyűjtésével és feldolgozásával kapcsolatban. 
· Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztésére 

· az óvodai nevelés során

· a családi nevelés megsegítése során
· A tankötelezettségi törvény megfelelő értelmezése és gyakorlata

· konzultáció  a Szakszolgálat munkatársaival

· Fejlődési naplók szakszerű vezetése

Az intézmény külső kapcsolatai

	· Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

· Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

· Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

· Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 
· A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

· Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?


AZ ÓVODA KAPCSOLATAI

A Szülői Közösség értekezletei – fórumai

	1.
	Értékelés – Tervezés:

· A 2022/2023. nevelési év Munkaterve 


	10.01.


	Dné. H. M.

	2.
	Konzultáció a szülők képviselőivel:

Aktuális kérdések, feladatok
	szervezés alatt  


	Dné. H. M.


A Szülői Közösség tagjainak névsora és elérhetősége az Adatvédelmi Törvény és a jelenlegi belső szabályozásunk értelmében a Munkatervben – mely nyilvános dokumentum – nem szerepel, azonban igény szerint elérhető. 

A pedagógusok és a munkájukat segítő szakalkalmazottak fogadó órái

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. 
Az óvodapedagógusok fogadó óráinak célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló: Fejlődés mutató összesítő adatlap) és szóbeli tapasztalata. Az óvodapedagógusok fogadó óráinak időpont meghatározása egyeztetés szerint történik online vagy személyesen. 
A szociális segítő elérhetősége a központi faliújságon van kifüggesztve.
Kapcsolattartás társintézményekkel:

· Családsegítő - és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központtal  - Kerekes Ágnes
· Cél - Feladat

→ A kialakult eddigi közös munkakapcsolat fokozása

→ A szociális segítő szolgáltatásra való igények megfelelő érvényesítése

A Fenntartóval való kapcsolattartás: intézményvezető személyes kapcsolattartása a kialakult gyakorlat szerint.
Óvodaorvos: dr. Mremi Dávid
Védőnő: Pál Ildikó
A pedagógiai munka feltételei

	Tárgyi, infrastrukturális és személyi feltételek

	· Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézménynevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

· Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.

· Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának?

· Milyen az IKT- eszközök kihasználtsága?


Helyzetelemzés
	ERŐSSÉGEK
· Minden státusz be van töltve szakemberrel

· Összeszokott, együttműködő közösség

· Fejlesztőkkel való szakmai együttműködés
	GYENGESÉGEK
· Aktuális nehézségek megléte 

· Leterheltség folyamatos fokozódása

	LEHETŐSÉGEK
· Szakmai fejlődés lehetősége (diabétesz OH képzés)
· Szakmai-, tárgyi eszközök folyamatos fejlesztése
	VESZÉLYEK
· Kifáradás, kiégés, belefáradás a szakmába


A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

	· Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogram céljai a pedagógiai programban?

· Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását

· A tervek nyilvánossága biztosított.

· Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása?




Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:

· Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére.

· Az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítettzsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása.
· Az óvoda kapcsolatai: A Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei közötti oktatási tér kialakítása érdekében az óvoda a külhoni magyar óvodákkal kapcsolatépítésre törekszik, és – lehetőségei szerint – szakmai kapcsolatot tart fenn.

· Verselés, mesélés

· A mese – képi és konkrét formában, esetlegesen a bábozás és dramatizálás eszközeivel – feltárja a gyermek előtt a külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelelő viselkedésformákat.

· Az óvodában a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi – népmesék, népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág elemei, meséi–, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van.

· Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka

· A rajzolás, festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézi munka, mint az ábrázolás különböző fajtái, továbbá a műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotás a belső képek gazdagítására épül. Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a tehetségek bátorítására.

· A külső világ tevékeny megismerése

· A gyermek, miközben felfedezi környezetét, olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. Megismeri a szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és néphagyományok, szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a tárgyi kultúra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”
Nem várt feladatok a nevelési év folyamán – Jegyzetek a nevelési év során
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